[bookmark: _GoBack]Спрашивали? Отвечаем! 

В организацию принят новый сотрудник и через неделю направлен в командировку. Как рассчитать оплату? 

Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Коми комментирует:
При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ч. 1 ст. 167 ТК РФ).
При этом расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата (ч. 3 ст. 139 ТК РФ, п. 4 Положения, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 №922 (далее - Положение)). 
Если работник не имел фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней за расчетный период и до начала расчетного периода, средний заработок определяется исходя из размера заработной платы, фактически начисленной за фактически отработанные работником дни в месяце наступления командировки (п. 7 Положения).

При использовании материала данной публикации, ссылка на Государственную инспекцию труда в Республике Коми обязательна.
